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INQUADRAMENTO PROGETTUALE INDICE 

PRESENTAZIONE
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Il progetto è rivolto agli ambiti Territoriali lombardi,

articolati per 8 ATS

Il progetto “Rebuilding”, prevede attività di progettazione, promozione e

realizzazione di azioni che favoriscano lo sviluppo delle competenze degli

Ambiti territoriali della Lombardia.

Il contesto territoriale è caratterizzato dalla presenza di piccoli Comuni dove

l’organizzazione in Ambiti territoriali appare come punto di forza per la

gestione e attuazione di politiche di welfare e per una azione di

potenziamento rivolta agli uffici di piano

Questo progetto è collocato nell’ambito della programmazione del PON

Inclusione 2014 – 2020 – Asse IV “Capacità Amministrativa” con riferimento

al relativo Avviso Pubblico - Interventi di Capacity building per il rafforzamento

della capacità amministrativa degli Ambiti Territoriali Lombardi.

Regione Lombardia ha stipulato una Convenzione di sovvenzione con il

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il progetto verrà realizzato da ANCI Lombardia attraverso un accordo di

collaborazione stipulato con Regione Lombardia con la quale ha condiviso le

azioni del progetto.

La mappa rappresenta la distribuzione geografica 

delle ATS regionali.
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OBIETTIVI PROGETTUALI

INDICE 

PRESENTAZIONE

▪ potenziare gli uffici di piano: rendere le figure professionali capaci e consapevoli

rispetto alla gestione di processi programmatori e gestionali, di procedure

amministrative e rendicontative (progettazioni locali a valere sul PON Inclusione)

▪ implementare la capacità di realizzazione del ciclo di progettazione che gli Ambiti

hanno avviato proprio in risposta all’avviso pubblico n.3/2016

▪ accrescere la consapevolezza degli strumenti a disposizione degli Ambiti con

riferimento alle funzioni di progettazione e di supporto alla programmazione zonale e

alla strutturazione di modalità innovative di organizzazione delle reti, di gestione dei

processi interni ed esterni, di cooperazione tra soggetti e di gestione congiunta di

servizi comuni
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RISULTATI ATTESI

✓ aumento delle competenze nella scelta e gestione di procedure

afferenti al Codice dei Contratti Pubblici e nell’utilizzo degli strumenti

previsti dal Codice del Terzo Settore.

✓ incremento delle capacità di promuovere e partecipare

efficacemente a percorsi di coprogrammazione e coprogettazione

anche con riferimento alle Linee Guida sul rapporto tra Pubbliche

Amministrazioni ed Enti del Terzo Settore (DM 72/2021).

✓ incremento delle conoscenze relative alle diverse fonti di

finanziamento europee, nazionali e regionali accessibili dagli Ambiti e

aumento delle capacità di integrare i diversi fondi disponibili.

✓ incremento delle capacità e delle competenze relative alle diverse

procedure di gestione dei fondi europei con particolare riferimento

alle regole di funzionamento del PON inclusione.

✓ consolidamento di legami territoriali interambito.

INDICE 

PRESENTAZIONE

SVILUPPO DI 

COMPETENZE

CAPACITA’ DI 

COPROGRAMMAZIONE

E COPROGETTAZIONE

INCREMENTO

CONOSCENZE

FORMAZIONE

Il progetto si propone di raggiungere risultati strategici 

e concreti che favoriscono lo sviluppo delle 

competenze degli Ambiti Lombardi 
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MACROFASI DEL PROGETTO

GOVERNANCE DEL PROGETTO: L’obiettivo di questa macrofase è

garantire l’efficace funzionamento del progetto, attivando le funzioni di

pianificazione, coordinamento, coerenza interna di tutte le attività

realizzate, gestione finanziaria, monitoraggio, rendicontazione e

valutazione. Sono incluse in questa macrofase anche le attività di

comunicazione e divulgazione.

INDICE 

PRESENTAZIONE

FORMAZIONE: L’obiettivo di questa macrofase è mettere a disposizione un

intervento di taglio laboratoriale volto a favorire negli Ambiti un incremento

delle competenze professionali e con riferimento alla gestione delle

progettazioni locali a valere sul PON Inclusione.

TOOLKIT: L’obiettivo di questa macrofase è mettere a disposizione dei

partecipanti alla formazione, un kit di strumenti, con formati/modelli di

documenti, atti amministrativi e linee guida procedurali, reperibili in una

piattaforma web, in cui sarà attivata anche una community a cui potranno

accedere tutti coloro che parteciperanno alla formazione.

GOVERNANCE

FORMAZIONE

TOOLKIT
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ATTIVITÀ DI PROGETTO

FORMAZIONE di taglio LABORATORIALE: i temi della formazione verranno

individuati coerentemente con i fabbisogni degli Ambiti rilevati attraverso un

questionario e attraverso le indicazioni di Regione Lombardia.

Per favorire il confronto territoriale si intende programmare la formazione per

aree omogenee (gruppi di formazione), tenendo a riferimento i territori delle 8

ATS Lombarde.

Si prevede di mettere a disposizione di ogni “gruppo di formazione” così

individuato le opportunità afferenti a tutti i temi posti quale oggetto della

formazione laboratoriale.

INDICE 

PRESENTAZIONE

TOOLKIT: kit di strumenti reperibili nella piattaforma web fruibili a coloro che

parteciperanno alla formazione.

• SESSIONI FORMATIVE*

• TOOLKIT

*modalità di erogazione laboratori on line 

• EVENTO FINALE

• RILEVAZIONE ex post

• RILEVAZIONE ex ante

RILEVAZIONE ex post: strumento di rilevazione delle progettazioni migliorative

realizzate a 6 mesi dalla conclusione del progetto generale come da indicazioni

ministeriali.

EVENTO FINALE in plenaria: restituzione degli esiti globali di progetto.
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CRONOPROGRAMMA INDICE 

PRESENTAZIONE
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DA DICEMBRE 2021 A DICEMBRE 2022
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MODELLO ORGANIZZATIVO
SONDAGGIO- rilevazione delle esigenze formative 

INDICE 

PRESENTAZIONE

PIATTAFORMA  WEB- accesso alla Community
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TEAM DI PROGETTO INDICE 

PRESENTAZIONE

ANCI LOMBARDIA attiverà un team interno di progetto:

• un Project Manager

• un facilitatore 

• un tutor 

• esperti formatori

• segreteria tecnica
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Grazie per 

l’attenzione!

02 7262 9601

rebuilding@ancicomune.it

ANCI LOMBARDIA

Via Rovello 2, Milano


